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1 Uber diesen Bericht

Unsere Welt hat die Bedeutung der Nachhaltigkeit erkannt. Fir MRS Electronic ist
Nachhaltigkeit nicht nur ein Trend oder eine Reaktion auf Vorschriften - sie ist ein wesentlicher
Bestandteil unserer Geschéaftsstrategie.

Wir verbessern unsere internen Praktiken, um unsere Bemuhungen um Nachhaltigkeit zu
verstarken. Auf diesem Weg wollen wir mit unseren Interessengruppen zusammenarbeiten,
um innovativ zu sein und eine nachhaltigere Branche zu schaffen. Unser Ziel ist es nicht nur,
besser zu werden, sondern wirklich nachhaltig zu wirtschaften. Wir glauben, dass dies auch
neue Geschaftsmdglichkeiten erdffnen wird.

Im vergangenen Jahr haben wir Uber unsere Rolle in der Gesellschaft nachgedacht und tUber
die Schritte, die wir unternehmen muissen, um uns zu verbessern. Wir konzentrieren uns
darauf, die Bedirfnisse unserer Mitarbeiter, Geschaftspartner und der Kommunen, die wir
unterstitzen, zu berucksichtigen.

Unsere langfristige Nachhaltigkeitsstrategie zielt darauf ab, dauerhafte Werte flr unsere
Interessengruppen, Partner und Mitarbeiter zu schaffen und gleichzeitig unser Geschaft
verantwortungsbewusst auszubauen.

Die folgenden  Grundsatze Ileiten unsere globale Umwelt-, Sozial- und
Unternehmensfiihrungsstrategie (ESG). Sie spiegeln unsere Vision, unsere Werte und unser
Engagement fur Nachhaltigkeit wider.

Wir freuen uns darauf, unsere Fortschritte mitzuteilen und mit unseren Interessengruppen
zusammenzuarbeiten, um diese Ziele zu erreichen.
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2 Unser 2023

KENNZAHLEN
236 37,9 Millionen €
Mitarbeiter Umsatz

3 Unser Geschaftsmodell

MRS Electronic entwickelt, produziert und vertreibt seit Gber 25 Jahren Mess-, Steuer- und
Regelsysteme, Fahrzeugelektronik sowie kundenspezifische Hard- und Softwarelésungen
und unterstutzt die Kunden bei ihren Visionen. Unsere Kompetenz liegt vor allem im
Nischenmarkt fir Kleinsteuerungen und Produkte wie Relais, Gateways, Controller, HMI-
Systeme und CAN-Controller. Aber auch im Bereich der E-Mobilitdt bieten wir modernste
Ladelésungen fiir Elektrofahrzeuge an.

Wir glauben, dass langfristiger Erfolg aus der Kombination von Innovation, effizienter
Ressourcennutzung und finanziellem Wachstum mit einer starken ESG-Leistung (Umwelt,
Soziales, Unternehmensflihrung) entsteht. Um diese Vision zu unterstitzen, ist die
Organisationsstruktur von MRS Electronic so konzipiert, dass sie die Qualitat verbessert:

¢ Das schnelle und anpassungsfahige Vorgehen der einzelnen Geschéaftsbereiche

e Schwerpunkt auf neuen Technologien und digitalen Losungen

o Eine kundenorientierte Denkweise

o Klare Rollen und Verantwortlichkeiten

e Zusammenarbeit zwischen Geschaftsbereichen fur einen einheitlichen globalen
Ansatz

o Die Gesamteffizienz und -effektivitat des Unternehmens

e Starke Unternehmensfihrung
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4 Ziele fur nachhaltige Entwicklung (SDGs) und MRS

Electronic

Im Jahr 2015 haben alle Mitgliedstaaten der Vereinten Nationen die Agenda 2030 fir
nachhaltige Entwicklung angenommen, die als Fahrplan fir die Férderung von Frieden und
Wohlstand fir die Menschen und den Planeten dient. Dieser globale Rahmen enthalt 17 Ziele
fur nachhaltige Entwicklung (SDGs), mit denen kritische Herausforderungen angegangen
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Als fuhrendes Unternehmen in der Elektronikindustrie ist sich MRS der Dringlichkeit dieser
Herausforderung bewusst. Nachhaltigkeit ist zu einer zentralen Saule unserer
Geschéaftsstrategie geworden, weil wir erkannt haben, dass langfristiger Erfolg davon abhangt,
dass wir nachhaltige Praktiken in jeden Aspekt unserer Geschaftstatigkeit einbinden. Diese
Praktiken beeinflussen unsere globale Belegschaft, unser gesamtes Produktportfolio sowie
unsere internen und externen Prozesse. Indem wir 6kologische, 6konomische und soziale
Uberlegungen in unsere Entscheidungsfindung einbeziehen, sind wir besser in der Lage, die
Bedurfnisse unserer Kunden zu erfillen und effiziente, effektive und mafigeschneiderte
Lésungen zu liefern. Unser Ziel ist es, ein fuhrendes Unternehmen im Bereich der
nachhaltigen Entwicklung zu werden. Wir glauben, dass dieses Ziel nur durch eine enge
Zusammenarbeit mit unseren Kunden, Mitarbeitern, Investoren, Lieferanten und der
Gesellschaft erreicht werden kann.
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Als Elektronikunternehmen, das sich auf Fahrzeugelektronik spezialisiert hat, unterstiitzen wir
die SDGs 1, 2 und 8, indem wir Beschaftigungsmdglichkeiten schaffen, stabile Arbeitsplatze
mit fairen Loéhnen und Sozialleistungen bieten, nachhaltige Praktiken férdern und kleine
Unternehmen unterstitzen. Dariiber hinaus konzentrieren wir uns auf die Entwicklung der
Fahigkeiten unserer Mitarbeiter, indem wir Schulungsprogramme anbieten, die ihnen helfen,
wertvolle Fahigkeiten zu erwerben und ihr Einkommenspotenzial und ihre Karrierechancen zu
erhohen.

GOOD HEALTH
AND WELL-BEING

4

Wir férdern die Gesundheit und das Wohlbefinden unserer Mitarbeiter, indem wir strenge
Gesundheits- und Sicherheitsstandards am Arbeitsplatz einhalten, das Verletzungsrisiko
minimieren und eine sichere Umgebung gewahrleisten. Regelmafige Sicherheitsschulungen
und Unfallverhiitungsprogramme tragen zu einem gesiinderen Arbeitsumfeld bei.

Daruber hinaus bieten wir Unterstitzung bei der Stressbewaltigung, Mitgliedschaften in
Fitnessstudios und andere sportliche Aktivitaten an, die es den Mitarbeitern ermoglichen, aktiv
und motiviert zu bleiben und so ihr allgemeines Wohlbefinden zu steigern.

4 QUALITY
EDUCATION

]

Wir leisten einen Beitrag zum SDG 4: Qualitativ hochwertige Ausbildung, die darauf abzielt,
eine inklusive und gerechte hochwertige Bildung zu gewahrleisten und Médglichkeiten fur
lebenslanges Lernen fur alle zu férdern. Obwohl wir kein Bildungsanbieter sind, unterstutzt
unser Unternehmen Bildungsinitiativen, Qualifizierungsmalinahmen und Méglichkeiten des
Wissensaustauschs, die sowohl die Mitarbeiter als auch die Gemeinschaften starken. Wir
arbeiten mit Universitaten zusammen, um Studenten, die sich fir ein Studium mit
Elektronikbezug interessieren, zu unterstitzen und ihnen eine Berufsausbildung zu
ermoglichen.
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Unser Ziel ist es, die Gleichstellung der Geschlechter zu erreichen und Ungleichheiten in jeder
Form abzubauen. Obwohl die Automobil- und Elektronikindustrie traditionell von Mannern
dominiert wird, haben wir die Mdglichkeit, ein integratives Umfeld zu schaffen, die
Gleichstellung der Geschlechter zu unterstitzen und Frauen in unserer Belegschaft,
Lieferkette und Gemeinschaft zu férdern. Entgegen der Branchennorm haben wir einen
hoheren Frauenanteil in unserer Belegschaft als in der typischen Elektronikindustrie. Wir
stellen sicher, dass in unseren Einstellungsgremien unterschiedliche Perspektiven vertreten
sind, um unbewusste Vorurteile zu minimieren und gerechtere Einstellungsentscheidungen
sowie eine ausgewogenere Belegschaft zu férdern.

13 CLIMATE
ACTION

Wir unterstlitzen das SDG 13, indem wir uns auf eine nachhaltige Beschaffung, die
Reduzierung von Umweltverschmutzung und Kohlenstoffemissionen, die verantwortungsvolle
Beschaffung von Rohstoffen und die Entwicklung energieeffizienter Fahrzeugelektronik
konzentrieren. Durch diese Bemuhungen minimieren wir nicht nur unsere
Umweltauswirkungen, sondern tragen auch zu einer gesiinderen, nachhaltigeren Zukunft bei.

Darlber hinaus nutzen wir Solaranlagen zur Stromerzeugung auf unseren Gebauden und
legen Wert auf eine optimale Nutzung der Energie.

1 6 PEACE, JUSTICE 1 PARTNERSHIPS
AND STRONG FOR THE GOALS
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MRS Electronic spielt eine wichtige Rolle bei der Unterstiitzung des SDG 16: Frieden,
Gerechtigkeit und starke Institutionen sowie des SDG 17: Partnerschaften fur die Ziele, die
darauf abzielen, den Frieden zu foérdern, allen Menschen Zugang zur Justiz zu verschaffen
und effektive, rechenschaftspflichtige und inklusive Institutionen aufzubauen. Wir tragen dazu
bei, indem wir eine ethische Unternehmensfihrung férdern, die Rechtsstaatlichkeit einhalten,
die Transparenz unterstlitzen und faire und gerechte Praktiken sowohl innerhalb des
Unternehmens als auch in der breiteren Gemeinschaft sicherstellen. Unsere Bemihungen
konzentrieren sich auf die Férderung der Zusammenarbeit zwischen dem Privatsektor, der
Zivilgesellschaft und anderen Stakeholdern, um die SDGs im weiteren Sinne zu erreichen.
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5 Nachhaltigkeitsziele, -maBnahmen und -strategie

Unsere Mission

Unser Ziel ist es, eine nachhaltige Zukunft zu schaffen, indem wir Umwelt-, Sozial- und
Unternehmensfuhrungsprinzipien (ESG) in jeden Aspekt unserer Tatigkeit integrieren. Wir
sind bestrebt, unseren CO2-Fullabdruck zu verringern, Emissionen genau zu messen und
wirksame Ldsungen zu implementieren. Durch die Einbindung der Ziele fur nachhaltige
Entwicklung der Vereinten Nationen (SDGs) in unseren Verhaltenskodex und unsere
Geschaftstatigkeit wollen wir soziale Gerechtigkeit, ethische Unternehmensfiihrung und
langfristige Wertschopfung fur unsere Interessengruppen fordern.

Unser Handlungsfeld

Nachhaltigkeit ist heute ein Kernelement des strategischen Rahmens unseres Unternehmens,
das ein ausgewogenes und integratives Wachstum anstrebt. Wir haben uns ambitionierte
Ziele gesetzt: Klimaneutralitat, Verbesserung der Ressourceneffizienz und Steigerung unserer
positiven Auswirkungen auf die Gesellschaft.

Unsere Strategie konzentriert sich auf drei Schllsselbereiche, die flr eine nachhaltige
Unternehmensentwicklung unerlasslich sind: Umwelt, Produkte und Dienstleistungen sowie
Menschen und Gesellschaft. Diese Saulen helfen uns, klare Meilensteine zu definieren und
unsere Fortschritte auf dem Weg dorthin zu messen.

6 Was bedeutet Nachhaltigkeit bei MRS?

Das Nachhaltigkeitsengagement von MRS Electronic lasst sich anhand seiner detaillierten
Nachhaltigkeitsgrundsatze verdeutlichen. Diese wurden unter Umwelt-, Sozial- und
Unternehmensfiihrungsprinzipien definiert.

Wie bereits erwahnt orientieren wir uns an den SDGs als unseren Leitfaden sowie der
Zusammenhang zwischen jedem Prinzip und unseren Zielen, welche in dem Dokument
nachvollziehbar sind.

6.1 Umweltaspekte

In Anbetracht des Klimawandels strebt MRS Electronic die Klimaneutralitat bis zum Jahr 2050
an, in Ubereinstimmung mit der im Pariser Abkommen festgelegten Frist. Die Grundséatze
unseres Unternehmens gelten fur den eigenen Betrieb und sein breiteres Geschaftsnetzwerk,
das Interessengruppen, Partner und Mitarbeiter umfasst. Ein detaillierterer kurz- und
mittelfristiger Aktionsplan fur diese Grundsatze wird voraussichtlich im nachsten Jahr
veroffentlicht.

Klimarisiken und Klimamanagement

Um die schlimmsten Auswirkungen des Klimawandels zu verhindern und einen bewohnbaren
Planeten zu gewahrleisten, muss der globale Temperaturanstieg nach wissenschaftlichen
Erkenntnissen auf 1,5 °C Uber dem vorindustriellen Niveau begrenzt werden - das ist das im
Pariser Abkommen festgelegte Ziel. Derzeit liegt der Anstieg bei 1,1 °C im Vergleich zum Ende
des 19. Jahrhunderts, und wahrend die Emissionen weiter steigen, missen sie bis 2030 um
45 % gesenkt werden und bis 2050 netto null erreichen.

Datum: 28.11.2024 Seite 6 von 15
MRS Nachhaltigkeitsbericht 2024 © 2025 MRS Electronic GmbH & Co. KG



MRS ELECTRONIC GMBH & CO. KG m
NACHHALTIGKEITSBERICHT MRS

Unser Weg zur Erreichung unseres Netto-Null-Ziels bis 2050 wird durch unsere strategischen
Nachhaltigkeitsziele unterstiitzt, die auf den identifizierten klimabezogenen Risiken und
Chancen basieren.

Kohlenstoffemissionen

Wir haben damit begonnen, unsere Kohlenstoffemissionen ab 2022 zu berechnen und wir
arbeiten an Strategien, um sie zu reduzieren.

Kohlenstoffemissionen (Scope 1 und 2) fir 2022 und 2023:

2022
Scope 1 Scope 2
COze Menge CO.e
Kategorie Menge (Liter) (Tonnen) Kategorie (kWh) (Tonnen)
Diesel 4381,16 14,98 Strom 744597,00 272,52
Benzin 8861,57 28,12
Gesamt (Tonnen) 395,63
Menge COze
Kategorie (kWh) (Tonnen) Umsatz (Mio. €) 39,00
Total
(CO2e Tonnen/Mio.
Gas 338764,00 80,00 €) 10,14
2023
Scope 1 Scope 2
COze Menge CO2e
Kategorie Menge (Liter) (Tonnen) Kategorie (kWh) (Tonnen)
Diesel 5763,08 17,88 Strom 728768,00 317,01
Benzin 17537,22 50,49
Gesamt (Tonnen) 432,71
COze
Kategorie Menge (kWh) (Tonnen) Umsatz (Mio. €) 37,90
Gesamt
(CO2e Tonnen/Mio.
Gas 235415,00 47,32 €) 11,42
Datum: 28.11.2024 Seite 7 von 15
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Wichtige MaBnahmen und messbare Ziele:

SDG Titel MaBnahmen des Unternehmens Messbares Ziel
7 Bezahlbare | Konzeption von energieeffizienter Umstellung von 30 % unseres
und saubere | Fahrzeugelektronik Energieverbrauchs auf
Energie Solarenergie bis 2025

Optimierung der Elektronik fir
geringeren Stromverbrauch

Lésungen zum Laden von
Elektrofahrzeugen
Umstellung von 10 % unseres
Energieverbrauchs auf
Solarenergie

13 Klima- Berechnung der Reduzierung der gesamten
maflinahmen | Kohlenstoffemissionen CO2-Emissionen (CO2e
Recycling von Papier und Tonnen/ Mio. €) um 30% bis
Industrieabfallen 2030 (im Vergleich zu 2023)

Verringerung des Drucks
physischer Flugblatter durch
Umstellung auf digitale Flugblatter
fur Veranstaltungen

Scope 1:

1. Flussige Brennstoffe
Optimierung der Routen (wenn
moglich)

Umstellung auf Elektro-
/Hybridfahrzeuge

Jobrad: MRS bietet
Mitarbeitern die Moglichkeit, ein
E-Bike/Fahrrad zu leasen

2. Gasformige Brennstoffe
Modernisierung von
Heizungsanlagen (Isolierung,
Abdichtung und Einbau
intelligenter Thermostate)

Scope 2:
Verbrauch von Energie
- Umstellung auf
Solarenergie (eigene
Photovoltaikanlage)
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Wie kann MRS die Kohlenstoffemissionen verbessern

Um die rechtzeitige Umsetzung unserer Dekarbonisierungsstrategie zu gewahrleisten, haben
wir einige Grundsatze flr Nachhaltigkeitsziele flr Scope 1-, 2- und 3-Emissionen festgelegt.
Wir sind bestrebt, den Energieverbrauch, die Luftverschmutzung und die CO2-Emissionen in
unseren Produktionsprozessen zu reduzieren und den Einsatz fossiler Brennstoffe zu
minimieren.

Verringerung der Kohlendioxidemissionen

Wir haben ein mittel- bis langfristiges Ziel zur Senkung unserer Treibhausgasemissionen. Um
dieses Ziel zu erreichen, verpflichten wir uns, unseren CO2-FufRabdruck (Scope 1 & 2) ab
Anfang 2022 zu messen und eine Strategie zu entwickeln aus welcher wir Mallnahmen zur
Emissionssenkung ableiten werden. Weitere Einzelheiten zu diesem Plan werden nach der
Messung unseres ProduktfuRabdrucks bekannt gegeben. Zur Unterstitzung dieser
Bemulhungen werden wir mit unseren Partnern zusammenarbeiten, um dieses Prinzip
umzusetzen.

Effiziente Energienutzung

MRS Electronic hat sich verpflichtet, seinen Energieverbrauch aus nicht erneuerbaren Quellen
zu reduzieren und die Nutzung erneuerbarer Quellen zu erhéhen. Unser verantwortungsvoller
Verbrauch umfasst auch Energieeffizienzmalinahmen und Verbrauchsoptimierungen in der
Infrastruktur und im taglichen Burobetrieb.

Vorausschauende Verringerung der Auswirkungen des Klimawandels

MRS Electronic hat sich zu einem soliden und haufigen Dialog mit seinen Interessengruppen,
Partnern und Mitarbeitern verpflichtet. Wir konzentrieren uns auf die physischen
Auswirkungen der Branche und auf Entscheidungsverfahren zur Verringerung der
Auswirkungen und auf Optionen zur Abschwachung. Wir verpflichten uns, unsere Mitarbeiter
und Partner fUr die Risiken des Klimawandels zu sensibilisieren und sie Gber bestehende
sowie kunftige Handlungsmoglichkeiten und Auswirkungen aufzuklaren.
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6.2 Soziale Aspekte

Wichtige MaBnahmen und messbare Auswirkungen:

SDG Titel MaBnahmen des Messbares Ziel
Unternehmens
1 Keine Armut Faire Lohne und Leistungen 1. Arbeitsunfalle: 0 pro

Jahr

Schaffung einer stabilen i
2. Ein ausgewogenes

Beschaftigung N
2 Kein Hunger Investitionen in lokale Lieferanten Geschleochterverhaltnls
und kleine Unternehmen vop 45 % oder mehr
beibehalten.
3 Gute Gesundheit Sicherheitsstandards am 3. Anzahl der
und Wohlbefinden | Arbeitsplatz Whistleblower-Berichte:
Jahrliche Grippeimpfung 0 pro Jahr

4. Reduzierung des

geschlechtsspezifischen
Bezahlter Urlaub Lohnunterschieds auf 0
%.

Flexible Arbeitszeiten

Unterstitzung von Gesundheits-
und Erholungsaktivitaten

4 Hochwertige Bildung | Entwicklung beruflicher
Fahigkeiten

Schulung von Soft Skills

Wachstumsmaglichkeiten im
Bildungsbereich wie Linked-in-
Learning
5 Gleichberechtigung | Aufrechterhaltung eines
der Geschlechter | ausgewogenen
Geschlechterverhaltnisses
Umsetzung der Politik des
gleichen Entgelts fur gleiche
Arbeit
8 Menschenwtirdige | Online-Lernplattformen

Arbeit und
Wirtschaftswachstum

Kurse zur beruflichen

Entwicklung
10 Reduzierte Politik des bezahlten
Ungleichheiten Elternurlaubs

Einfihrung einer Null-Toleranz-
Politik flr Diskriminierung

Schutz von Whistleblowern

Sicherstellung fairer
Arbeitspraktiken und
Menschenrechte geman
unserem Verhaltenskodex
Forderung verantwortungsvoller
Beschaffung in der Lieferkette
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MRS ist bestrebt, das Wohlergehen seiner Mitarbeiter am Arbeitsplatz zu gewahrleisten. Die
folgenden sozialen Grundsatze basieren auf international anerkannten Standards wie der
Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen, der Erklarung der
Internationalen Arbeitsorganisation Uber die grundlegenden Prinzipien und Rechte bei der
Arbeit und den Leitprinzipien der Vereinten Nationen flr Wirtschaft und Menschenrechte
(bekannt als die ,Reggie-Prinzipien®). Darlber hinaus bekraftigt der Verhaltenskodex diese
Verpflichtungen und stellt sicher, dass alle Mitarbeiter in den notwendigen ethischen Praktiken
geschult werden, die das Unternehmen anwendet. Wir verlangen von allen unseren
Lieferanten, dass sie sich zur Einhaltung unseres Verhaltenskodexes verpflichten und dessen
Verpflichtungen in ihrer gesamten Lieferkette einhalten.

Verbot von Kinderarbeit

Wir dulden keine Kinderarbeit. Wir stellen keine Mitarbeiter ein, die nicht nachweisen kénnen,
dass sie mindestens 15 Jahre alt sind, und wir verlangen die Vorlage eines Altersnachweises.
FUr Lander, die unter die Ausnahmeregelung fiur Entwicklungslander gemaft dem ILO-
Ubereinkommen Nr. 138 fallen, kann das Mindestalter auf 14 Jahre gesenkt werden. Wir
stellen keine Arbeitnehmer fir gefahrliche Arbeiten ein, die gemaR dem ILO-Ubereinkommen
Nr. 182 nicht nachweisen kdnnen, dass sie mindestens 18 Jahre alt sind.

Verbot von Zwangsarbeit

Zwangsarbeit, moderne Sklaverei oder vergleichbare Handlungen, die mit Freiheitsberaubung
verbunden sind, sind verboten. Jede Arbeit muss freiwillig sein, und es muss mdglich sein,
das Arbeitsverhaltnis zu beenden. Aulierdem stellen wir weder Produkte her noch verwenden
wir solche, die durch Zwangsarbeit hergestellt wurden.

Verbot des Menschenhandels

Wir verurteilen den Menschenhandel in all seinen Formen und Auspragungen. Darlber hinaus
unterstitzen wir Bemihungen zur Verhinderung des Menschenhandels und zum Schutz
seiner Opfer.

Versammlungsfreiheit und Tarifverhandlungen

Wir respektieren das Recht der Mitarbeiter auf Versammlungsfreiheit und das Recht auf
Tarifverhandlungen, sofern dies in dem jeweiligen Land, in dem wir tatig sind, rechtlich
zulassig und moglich ist. Wenn dies nicht zuldssig ist, suchen wir nach angemessenen
Kompromissen flr unsere Mitarbeiter.

Forderung von Vielfalt und Chancengleichheit

Wir fordern die Chancengleichheit und dulden keine Diskriminierung. Wir behandeln alle
Menschen gleich, unabhangig von Geschlecht, Alter, Hautfarbe, ethnischer Herkunft,
sexueller Identitat und Orientierung, Behinderung, Religionszugehdrigkeit, Weltanschauung,
Nationalitat oder anderen personlichen Eigenschaften.
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6.3 Aspekte der Unternehmensfiihrung

Wichtige MaBnahmen und messbare Auswirkungen:

SDG Titel MaBnahmen des Unternehmens Messbares Ziel
16 Frieden, Forderung der Transparenz durch | Der Verhaltenskodex (CoC)
Gerechtigkeit die Umsetzung von Malinahmen wird bis Ende 2025 von 100
und starke zur Korruptionsbekampfung % unserer
Institutionen Komponentenlieferanten
Gewahrleistung fairer unterzeichnet.

Arbeitspraktiken und der
Menschenrechte, wie in unserem
Verhaltenskodex festgelegt
Sicherheitsstandards am
Arbeitsplatz

Forderung einer
verantwortungsvollen Beschaffung
in der Lieferkette

Schutz von Whistleblowern

Einhaltung der nationalen und
internationalen Gesetze und
Vorschriften

Schutz personenbezogener Daten

MRS ist bestrebt, seine Entscheidungen und Handlungen auf ethische Weise zu treffen und
sicherzustellen, dass seine Mitarbeiter und Partner diese ethischen Standards befolgen. Wir
verpflichten uns zu einer nachhaltigen Unternehmensfihrung und werden diese bei allen
unseren Aktivititen weiter verbessern. Wir sind der festen Uberzeugung, dass unser
langfristiger Erfolg von unserer Fahigkeit abhangt, unsere Geschafte in einer Weise zu fihren,
die sozial verantwortlich und ethisch vertretbar ist und mit den Gesetzen des jeweiligen
Landes, in dem wir tatig sind, Ubereinstimmt. Zu diesem Zweck werden unsere Handlungen
von spezifischen Richtlinien zu verschiedenen Compliance- und Ethikfragen, wie
Interessenkonflikten, Korruption und Arbeitsrechten, geleitet. Diese Richtlinien sind in
unserem Verhaltenskodex zusammengefasst und spiegeln unter anderem unsere
Verpflichtung zu fairen Beschaftigungspraktiken, zur Gewahrleistung der Sicherheit am
Arbeitsplatz, zur Unterstitzung und Forderung des Umweltbewusstseins und zum Respekt
gegenuber den Gemeinden, in denen wir tatig sind, gemal den geltenden Gesetzen wider.
Die Richtlinien spiegeln auch unser Engagement fur die Schaffung langfristiger und
nachhaltiger Werte fir alle unsere Interessengruppen wider, wovon wir fest Gberzeugt sind,
dass dies nur durch die uneingeschrankte Achtung grundlegender Menschen- und
Arbeitsrechte erreicht werden kann.
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Verhaltenskodex (CoC) und Politiken

Der Verhaltenskodex von MRS Electronic ist eine der Saulen unseres Corporate Governance-
Systems, das die Entscheidungsprozesse und die Vorgehensweise des Unternehmens,
seiner Mitarbeiter und Lieferanten regelt. Der Verhaltenskodex fasst die Werte zusammen, die
wir anerkennen, einhalten und fordern, in der Uberzeugung, dass Integritat und Fairness
wichtige Triebkrafte flr die langfristige Wertschépfung und die soziale und wirtschaftliche
Entwicklung sind. Er ist ein integraler Bestandteil unserer internen Kontrollsysteme. Der
Verhaltenskodex befasst sich unter anderem mit den ethischen Aspekten wirtschaftlicher,
sozialer und 6kologischer Fragen.

Es ist fir uns eine Selbstverstandlichkeit, dass wir die geltenden Gesetze und sonstigen
rechtlichen Anforderungen in den Landern, in denen wir tatig sind, einhalten. In Fallen, in
denen die lokalen Gesetze und Vorschriften weniger restriktiv sind, richtet sich unser Handeln
nach den Grundsatzen des Verhaltenskodex. In Fallen, in denen ein direkter Konflikt zwischen
zwingenden lokalen Gesetzen und den Grundsatzen des Verhaltenskodex besteht, haben die
lokalen Gesetze Vorrang. Dennoch sind wir bestrebt, den Inhalt des Verhaltenskodexes
einzuhalten.

Korruption

Wir dulden keine Korruption, Bestechung oder Erpressung, sie behindern faire
Wettbewerbsbedingungen. Geschenke, die in der Absicht gemacht werden,
Geschaftsentscheidungen zu beeinflussen, oder die den Anschein erwecken kdnnten, dies zu
tun oder um andere unzulassige Vorteile zu erlangen, werden in unseren
Geschaftsbeziehungen weder versprochen, angeboten, gewahrt, gefordert noch
angenommen. Wir lassen uns diese auch nicht zusichern. Besonders strenge Mal3stabe sind
im Umgang mit Personen anzulegen, fur die straf- und haftungsrechtliche Vorschriften gelten
(z.B. Amtstrager).

Fairer Wettbewerb

Wir halten uns an die nationalen und internationalen Wettbewerbs- und Kartellgesetze und
beteiligen uns nicht an Preisabsprachen, Marktaufteilungen oder Absprachen in Bezug auf
Kunden, Markte und Gebote.

Verhinderung von Geldwasche

Als Geldwasche bezeichnet man die Einschleusung von illegal erworbenem Geld oder von
illegal erworbenen Vermodgenswerten in das legale Finanz- und Wirtschaftssystem. Wir
kommen unseren gesetzlichen Verpflichtungen zur Verhinderung von Geldwasche nach und
beteiligen uns nicht an Transaktionen, die der Verschleierung oder Integration krimineller oder
illegal erworbener Vermogenswerte dienen.

Ausfuhrkontrollen

Wir verpflichten uns, bei der Verschiffung und Ausfuhr unserer Waren die fir die
Exportkontrolle relevanten Rechtsnormen - insbesondere Genehmigungspflichten,
Ausfuhrverbote und Unterstitzungsverbote - einzuhalten.
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Schutz von Informationen und geistigem Eigentum

Wir schitzen vertrauliche Informationen und respektieren das geistige Eigentum, der Transfer
von Technologie und Know-how muss so erfolgen, dass die Rechte am geistigen Eigentum,
Kundeninformationen, Geschaftsgeheimnisse und Informationen, die nicht offentlich
zuganglich sind, geschitzt werden. Wir beachten die geltenden Gesetze zum Schutz von
Geschaftsgeheimnissen und behandeln die vertraulichen Informationen unserer
Geschaftspartner entsprechend.

Schutz der Daten

Wir verarbeiten, speichern und schiitzen personenbezogene Daten in Ubereinstimmung mit
der deutschen DSGVO (Datenschutz-Grundverordnung). Personenbezogene Daten werden
daher vertraulich behandelt und nur fir legale, vorher festgelegte Zwecke auf transparente
Weise erhoben. Wir verarbeiten personenbezogene Daten nur, wenn sie durch geeignete
technische und organisatorische MalRhahmen gegen Verlust, Veranderung und unberechtigte
Nutzung oder Offenlegung geschiizt sind.

Whistleblowing-Politik

MRS Electronic hat sich zu den héchstméglichen Standards der Offenheit, Integritat und
Verantwortlichkeit verpflichtet. Im Einklang mit dieser Verpflichtung erwartet MRS, dass
Mitarbeiter und andere Personen, mit denen wir zu tun haben, die ernsthafte Bedenken Uber
irgendeinen Aspekt der Arbeit von MRS haben, sich melden und diese Zweifel auRern. Es wird
anerkannt, dass die meisten Falle auf vertraulicher Basis behandelt werden muissen.

Vermeidung von Interessenkonflikten

Wir vermeiden interne und externe Interessenkonflikte, die Geschaftsbeziehungen in
unzulassiger Weise beeinflussen konnten. Wo dies nicht gelingt, legen wir diese Konflikte
offen.

7 Lieferkettenmanagement und Nachhaltigkeit

Einhaltung der materiellen Vorschriften

Wir setzen uns aktiv fur die Einhaltung verschiedener Umweltstandards ein und stellen sicher,
dass unsere Produkte den gesetzlichen Anforderungen und den besten Praktiken der Branche
entsprechen. Dazu gehort auch die Einhaltung der wesentlichen Vorschriften in unserer
gesamten Lieferkette. Wir legen grolen Wert auf Transparenz und machen wichtige
Umweltinformationen in unserer gesamten Lieferkette zuganglich und sichtbar, um fundierte
Entscheidungen auf jeder Ebene zu unterstutzen.

Unser Engagement fur die Einhaltung von EU-Vorschriften umfasst unter anderem folgende
Punkte:
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8 Anhange

Akronyme

CMRT Vorlage fir die Berichterstattung tber Konfliktmineralien

ESG Umwelt, Soziales, Unternehmensfiihrung

EU Europaische Union

ILO Internationale Arbeitsorganisation

IMDS Internationales Materialdatensystem

POP Persistente organische Schadstoffe

REACH Registrierung, Bewertung, Zulassung und Beschrankung von Chemikalien

RoHS Beschrankung der Verwendung bestimmter gefahrlicher Stoffe in elektrischen und
elektronischen Geraten

SDGs Ziele fir nachhaltige Entwicklung

UN Vereinte Nationen

Definitionen
INTERNE INTERESSENGRUPPEN

Die internen Interessengruppen unseres Unternehmens sind die Mitarbeiter, die
Geschéftsfuhrung und der Vorstand.

EXTERNE INTERESSENGRUPPEN

Zu den externen Interessengruppen unseres Unternehmens gehdren Klienten/Kunden,
Investoren und Aktiondre, Lieferanten/Anbieter, Regierungsbehdrden, internationale
Organisationen und die breitere Offentlichkeit.

SCOPES 1,2,3

Treibhausgasemissionen (THG) werden in 3 Bereiche unterteilt:
* Scope 1

Direkte Emissionen aus eigenen oder kontrollierten Quellen.

* Scope 2

Indirekte Emissionen aus der Erzeugung von zugekaufter Energie.

* Scope 3

Andere indirekte Emissionen (nicht in Scope 2 enthalten), die in der Wertschdpfungskette
entstehen, einschliellich vor- und nachgelagerter Emissionen.
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